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Presentazione

Nelle pagine che seguono sono presentati il Piaremiale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2018-2020 e il Programma Triemnaér la Trasparenza e
I'Integrita (PTTI) 2018-2020 che, come previstoldal. 10, comma 2, del d.Igs. n.

33/2013, ne costituisce una sezione.
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SEZIONE |
Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione
2018-2020



1. INTRODUZIONE

I PTPC dell'Ordine dei medici chirurghi e degli @doiatri della provincia di Pescara e stato redatt
coerenza con le disposizioni contenute nella legd©0/2012 e nel Piano Nazionale AnticorruziongAR

I contenuti sono stati sviluppati in linea con telicazioni contenute nel PNA, ove applicabili, aeiedo
conto delle specificita organizzative e struttuealdella particolare natura delle attivita istitumli svolte
dall'Ordine, il cui personale in servizio e traedfinatari del PTPC e, conseguentemente, delitattoel
Responsabile della Prevenzione della Corruzion&€jRP

Il quadro normativo ha visto il susseguirsi di weie di provvedimenti in materia di prevenziondade
corruzione (legge n. 190/2012, d.lgs. n. 39/20&8gé n. 98/2013), di trasparenza (d.lgs. n. 33/261&
ciclo dellaperformance(d.lgs. n. 150/2009 come modificato dalle leggil85/2012 e 125/2013), facendo
sorgere un’esigenza di coordinamento delle divéiggosizioni. In tal senso, I'Ordine ha inteso elaoe un
documento in grado di offrire coerenza tra gli amé&viluppati nel PTPC e nel PTTI, in particolarerp
guanto riguarda gli obiettivi e gli indicatori, Bypbpati secondo criteri omogenei.

La predisposizione del PTPC, che si é articolatd fasi infra descritte, ha avuto inizio con la roeandel
RPC in esecuzione dell'art. 1, comma 7, della 1d@§#2012( individuato nella figura della dott. &sposito
Annalisa, Consigliere dell'Ordine senza deleghstigeali ( Del. del 24/11/2016), quale responsatidéa
prevenzione, della corruzione e della traspareREC({T) in esecuzione dell'art. 1, comma 7 della leegg
190/2012 e visto il Piano Nazionale Anticorruzig®A) 2016, ove si prevede che nelle sole ipotesiui
gli ordini e collegi professionali siano privi dirdjenti, o questi siano in numero cosi limitato diaver
essere assegnati esclusivamente allo svolgimentoodipiti gestionali nelle area rischio corruttivo,
circostanze che potrebbero verificarsi in struttorganizzative di ridotte dimensioni, il RPCT poassere
individuato in un profilo non dirigenziale, che gatisca comunque le idonee competenze e profefifiona
e che solo in via residuale e con atto motivaRRICT potra coincidere con un consigliere elettéatek,
purché privo di deleghe gestionali.

Nell'effettuare la scelta I'Ordine ha quindi tenwonto dell’assenza di un dirigente sia di primscia che di
seconda fascia e che presso lo stesso sono igisesgltanto altri due dipendenti in area B.

Quest'ultimo data l'articolazione della struttuttall’Ordine ha assunto anche le funzioni di Respbils
della Trasparenza (Circolare n.26/2013 FNOMCeO)ikcaompito di sviluppare le azioni di prevenzioae
contrasto della corruzione anche attraverso la proone della trasparenza.

Le quattro fasi che hanno caratterizzato il pragstino:

1. Pianificazione;

2. Analisi dei rischi di corruzione;

3. Progettazione del sistema di trattamento dehids

4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione @lauzione.

1.1. Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

Il PTPC, che entra in vigore successivamente gif@yazione da parte del Consiglio Direttivo dellddre,

ha una validita triennale e potra essere aggioraatmialmente entro il 31 gennaio di ciascun anmo, i
ottemperanza di quanto previsto dall'art. 1, corBrr@ella legge n. 190/2012.

L’aggiornamento annuale del PTPC potra essererdetato dall’eventuale mutamento della normativa o
dall'emersione di nuovi fattori di rischio che n&mno stati considerati in fase di predisposiziogleRTCP,
anche dovuti a modifiche legislative delle compegenell’Ordine. Il RPC potra, inoltre, proporre ldel
modifiche al presente documento qualora ritengacoicestanze sopraggiunte possano ridurre l'idarch
Piano a prevenire il rischio di corruzione o limita la sua efficace attuazione.

1.2. Obiettivi

L’attuazione del PTPC risponde all’obiettivo deltdne di una corretta e trasparente gestione déildta
istituzionalmente svolte, in linea con le diverséspdsizioni di legge ed i principi di corretta
amministrazione.

Il PTPC &, inoltre, finalizzato ad assicurare larettezza dei rapporti tra I'Ordine e i soggetteaton lo
stesso intrattengono relazioni anche a svilupparednsapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di
corruzione, oltre a produrre conseguenze sul pigmale a carico del soggetto che commette la viriaz
determina un danno per I'Ordine, ente ricompreseomparto Funzioni Centrali.



1.3. Struttura del Piano triennale di prevenzionelth corruzione

Allo scopo di conferire al PTPC una maggiore dir@taicollegata all'esigenza di procedere annualkenent
alla revisione, esso é stato strutturato nel megoante.

1) Una parte generale, che comprende:

a) L'indicazione del quadro normativo di riferiment

b) L’elenco delle ipotesi di reato prese in esame;

c¢) La descrizione della metodologia seguita péalierazione del piano;

d) L'individuazione delle misure di carattere gexlervalide per tutti i processi che caratterizzbaibivita
dell’Ordine;

e) | compiti del Responsabile di prevenzione debiauzione;

2) Una parte speciale, nella quale sono descritti;

a) | processi, i sub-processi e le attivita a fisch

b) I reati ipotizzabili in via potenziale;

c) Il livello di esposizione al rischio;

d) Le misure di prevenzione, con l'indicazione deliettivi e dei tempi definiti per l'attuazioneslte
misure.

1.4. Destinatari del Piano

In base alle indicazioni contenute nella legge9@/2012 e nel PNA sono stati identificati come itesari
del PTPC:

a) il personale dell'Ordine;

b) i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) i Revisori dei Conti;

d) i componenti dei gruppi di lavoro;

e) i consulenti;

f) i titolari di contratti per lavori, servizi e foiture.

1.5. Obbligatorieta
E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel par4 di osservare scrupolosamente le norme esfsiizioni
contenute nel presente Piano.

2. QUADRO NORMATIVO

Il quadro normativo — peraltro non esaustivo - miséie il complesso delle regole seguite nella stedel

PTPC. Si ricordano:

- La legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposiziarilp prevenzione e la repressione della corruzéone
dell'illegalita nella pubblica amministraziongbblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 132012,

- Circolare Ministero per la pubblica amministramoe la semplificazione 25/01/2013 n.1 recante feeg

n.190 del 2012. Disposizioni per la prevenzione edpressione della corruzione e della illegaliédian

pubblica amministrazione;

- Il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto Bibartimento della Funzione Pubblica (anno 2016 De

N. 831 del 03/08/2016 pubblica in G.U. serie geleenal97 del 24/08/2016);

-1l D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino dddiaciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da @allle pubbliche amministrazioni";

- 11 D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioninmateria di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministraziopresso gli enti privati in controllo pubblico, arn@a
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge &emmbre 2012, n. 190",

-1l D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme genesall'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Reguknto recante codice di comportamento dei dipendent
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decre¢giklativo 30 marzo 2001, n. 165

- Il D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, "Ulteriori misuurgenti per la crescita del Paese", convertito co
modificazioni dalla legge n. 221 del 17 DicemB@d.2;



-1 D.L. 31 agosto 2013, n. 101, "Disposizioni engj per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministraZieonvertito in legge il 30 ottobre 2013, n. 125;

- Legge 27 maggio 2015 n. 69 recante “Disposizionemateria di delitti contro la pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafiosdi &lso in bilancio”;

- Determinazione dellANAC n. 833 del 03/08/2016 netea“Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degticarichi amministrativi da parte del responsabidie
prevenzione e della corruzione. Attivita di vigik@ne poteri di accertamento del’A.N.A.C. in caso d
incarichi inconferibili e incompatibili”;

- Il D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisionseeplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzaie correttivo della legge 6/11/2012 n. 190 elel
Lgs 14/03/2003 ai sensi dell'art. 7 della Legge872015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

- Prime Linee guida recanti indicazioni sull'attuamo degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 3313, come modificato dal D.Lgs 97/16 (Delibera
autorita nazionale anticorruzione n. 1310 del 22Q%6;

- Schema di linee guida recanti indicazioni sull'attione dell’art. 14 D.Lgs 33/13 “Obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incarictoljici, di amministrazione, di direzione o di gowe e i
titolari di incarichi dirigenziali, come modificattall’art. 13 del D.Lgs 97/16;

- Determinazione A.N.A.C 1309 del 28/12/2016 concetad.inee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limétil’'accesso civico di cui all’art. 5 comma 2 d2lLgs
33/13- art. 5 bis, comma 6 recante “Riordino ddiiplina riguardante il diritto di accesso civiegli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.”

3. ELENCO DEI REATI

Il PTPC é redatto per favorire la prevenzione di pturalita di reati.

Si e fatto riferimento ad un'accezione ampia drwone, prendendo in considerazione i reati cotaro
Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolq ICapo |, del codice penale e, piu in generalée wyelle
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanzagbe, potrebbe concretizzarsi una distorsione diglidita
istituzionali dell’'ente.

L'attenzione si € focalizzata in particolare salguenti tipologie di reato.

1. Corruzione per l'esercizio della funzione (ati8 c.p.);

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri didf (art. 319 c.p.);

3. Corruzione di persona incaricata di un pubbdiervizio (art. 320 c.p.);

4. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

5. Concussione (art. 317 c.p.);

6. Indebita induzione a dare o promettere utibitd. 319-quater c.p.);

7. Peculato (art. 314 c.p.);

8. Peculato mediante profitto dell'errore altrut.(816 c.p.);

9. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

10. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 3280.).

4. LA METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DE L
PIANO

Come evidenziato nel paragrafo introduttivo, ladisposizione del Piano si & articolata in quatas:f
1. Pianificazione

2. Analisi dei rischj

3. Progettazione del sistema di trattamento del rischi

4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellar@mone

4.1. Pianificazione
Nella fase di pianificazione sono stati individuiasiettori da coinvolgere nell'attivita di predisfmone del
PTPC. L'identificazione dei soggetti & avvenutaetelo conto delle attivita svolte e delle peculéadella



struttura organizzativa. Considerate le attribuzd®il'Ordine sono stati presi in considerazioneudfici in
cui é articolato:
- Segreteria;
- Amministrazione.
Prima di procedere all'analisi dei rischi di coiame, si & provveduto a definire il quadro dei s che
caratterizzano l'attivita dell’Ordine, con riferinte sia aiprocessi istituzional{che riguardano le attivita che
I'Ordine svolge in base ai compiti ad essa ricongsdall'insieme delle norme vigenti) che a quelii
supporto (che comprendono le attivita necessarie ad asseufefficace funzionamento dei processi
istituzionali e, piu in generale, il corretto egplaento delle funzioni).
La tabella seguente riporta i relativi processi

Attivita di indirizzo
Segreteria € Amministrazione Attivita consultiva

Attivita di vigilanze

4.2. Analisi dei rischi

L'analisi dei rischi si & articolata nell'identifizione dei rischi di corruzione che caratterizzapmcessi e
nella valutazione del grado di esposizione ai iiSCid ha consentito una prima individuazione dechi e
una loro valutazione.

In particolare sono stati considerati, ove appligatseguenti fattori:

* la discrezionalita del processo;

* |a rilevanza esterna;

* la frazionabilita;

« il valore economico;

* la complessita;

* la tipologia di controllo applicato al processo.

Per quanto riguarda I'impatto sono stati considaratce:

* 'impatto economico;

* 'impatto reputazionale;

* 'impatto organizzativo.

4.3. Progettazione del sistema di trattamento delschio

La terza fase ha riguardato la progettazione dekrsia di trattamento dei rischi individuati nelksd
precedente. Tale sistema comprende la definizi@tie dtrategie di risposta al rischio e la progeatiae
delle azioni specifiche da implementare al fineallineare il profilo di rischio residuo al livelldi rischio
considerato accettabile.

Nel sistema di trattamento del rischio possonoredsete rientrare tutte quelle azioni che conisbano a
ridurre la probabilita di manifestazione dei rediticorruzione oppure a limitarne I'impatto. Il sista di
trattamento dei rischi di corruzione implementatevede:

1. misure di carattere generale, che comprendotte telle azioni comuni ai processi a rischio, che
riguardano l'organizzazione nel suo complesso e mbgsono contribuire a ridurre la probabilita di
commissione di comportamenti corruttivi;

2. misure specifiche che riguardano i singoli pssce rischio e sono finalizzati a definire il eisia di
trattamento del rischio specifico per ciascun pssoe

La descrizione delle misure di carattere generalpagtata nel par. 5, mentre la descrizione delisure di

prevenzione specifiche € riportata nella Parte i@fedel Piano.

4.4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dalCorruzione

La quarta fase del progetto ha riguardato la stedek PTPC.

Al fine di favorire la diffusione dei principi e the regole contenute nel presente documento erlasoenza
delle misure di prevenzione che devono esseretatbhghcorso delle attivita dell‘Ordine é previstdattivita
di informazione e comunicazione del Piano, descritel paragrafo 7. LA FORMAZIONE E LA
COMUNICAZIONE.



4.5. Monitoraggio

Il monitoraggio sara condotto su base annuale &&C.RTra le attivitd di monitoraggio rientrano, ol
esemplificativo:

1. la verifica dell'attuazione delle misure de@nitel Piano;

2. 'esame delle informazioni sulle modalita dilgimento dei processi a rischio;

3. l'analisi e la successiva verifica di segnalaizielative alla commissione di reati di corruziqrervenute
tramite il meccanismo del whistleblowing o attrasgefonti esterne;

4. la verifica dell'adeguatezza delle misure prievidal Piano sulla base di eventuali segnalazienignute
al RPC da parte di soggetti esterni o interni maérso gli esiti dell'attivita di monitoraggio. tjuesta prima
fase, qualora dall'attivita di verifica emergesselementi di criticita particolarmente significdtieé previsto
I'eventuale aggiornamento del Piano.

Il RPC riferisce al Consiglio direttivo dell’Ordirmull’esito dei monitoraggi e delle iniziative atite.

La relazione annuale che il RPC deve redigere ehfrd dicembre di ogni anno, secondo quanto ptevis
dalla I. n. 190/2012, e presentata al Consiglicefliiro e viene pubblicata sul sito istituzionaléaaez.
“Amministrazione trasparente” e nella sottosezith&i contenuti”.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Come evidenziato nel paragrafo precedente, le midiucarattere generale si riferiscono a tuttelguedioni
di prevenzione del rischio di corruzione che riglaano I'organizzazione nel suo complesso e cheisledino
le caratteristiche del contesto organizzativo,unaperano le misure di controllo specifiche o jgatari, che
riguardano, invece, i singoli processi a rischio.

Le misure di carattere generale si riferiscono a:

a) Le azioni poste in essere per assicurare |pdrasza delle attivita realizzate dall'Ordine;

b) L’informatizzazione dei processi;

c) L'accesso telematico a dati, documenti e prounedii e il riutilizzo dei dati, documenti e procedinti;

d) Il monitoraggio sul rispetto dei termini;

e) Il codice etico e il codice di comportamento;

f) La formazione e la comunicazione del Piano

5.1. Le misure di trasparenza: il collegamento co®TTI

La trasparenza costituisce un importante princighie caratterizza l'attivita dell'Ordine per prevenia
corruzione e, piu in generale, qualsiasi situazidmepossa provocare un malfunzionamento.

La pubblicazione costante di informazioni sullévitd poste in essere permette, infatti, di fawfiorme di
controllo diffuso e di svolgere un'importante axah deterrente per potenziali condotte illegalregolari.
L’attuazione delle disposizioni in materia di trasgnza & demandata al Responsabile della Trasparenz
Considerata l'importanza che le misure per la tnaspa rivestono anche ai fini della prevenzionkade
corruzione, si prevede che il PTTI sia parte irdagg del presente Piano. Il dettaglio delle misulettate in
termini di trasparenza e contenuto nel PTTI. Aefidi consentire a chiunque interessato di esamieare
iniziative intraprese dall’ Ordine per prevenirectaruzione, il PTPC é pubblicato sul sito Internet

5.2. Il codice etico ed il codice di comportamento

Riferimenti normativi:

- Art. 54, D. Lgs. 165/2001 come modificato dall.dr, comma 44, della Legge n.190/2012;

- D.P.R. 62/2013

L'art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificaall’art. 1, comma 44, della L. n. 190, assegha
Governo il compito di definire un Codice di comgonento dei pubblici dipendent@l‘fine di assicurare la
qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomenicdrruzione, il rispetto dei doveri costituzionadi
diligenza, lealta, imparzialitd e servizio esclusialla cura dell'interesse pubblico.”In attuazione della
delega il Governo ha approvato il D.P.R. n. 62243, recante il Codice di comportamento dei dipatid
pubbilici.

Lo strumento dei codici di comportamento € una naigli prevenzione fondamentale in quanto le nhomme i
essi contenute regolano in senso legale ed etidangerretto il comportamento dei dipendenti e,tpkwia,



indirizzano I'azione amministrativa. Si tratta diaumisura molto diffusa ed apprezzata anche néigli a
Paesi europei e I'esperienza internazionale neigiamka valorizzazione.

Il Codice si applica ai dipendenti delle pubblidmaministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Q4. n.
165 del 2001, il cui rapporto di lavoro € disciplio contrattualmente, ai sensi dell’articolo 2, cur2 e 3

del medesimo decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico lisgbsizioni del codice assumono la valenza “di @pndi
comportamento” in quanto compatibili con le dispasii speciali.

In maniera del tutto innovativa, I'art. 2, commad@| Codice prevede I'estensione degli obblighiatidotta
anche nei confronti di tutti i collaboratori delfaninistrazione, dei titolari di organi e di incdricnegl
uffici di diretta collaborazione delle autorita, naté nei confronti di collaboratori a qualsiasoltt di
imprese fornitrici di beni o servizi o che realimpaopere in favore del’amministrazione.

Secondo quanto previsto dall'art. 54, comma 5, Rlélgs. n. 165 del 2001 e dall’art. 1, comma 2, del
Codice, ciascuna amministrazione deve definire,prosedura aperta alla partecipazione, un propodica

di comportamento. In ogni caso, i Codici settoridbvranno individuare regole comportamentali
differenziate a seconda delle specificita profesaipdelle aree di competenza e delle aree diidsc

L'art. 4, comma 5, del Codice precisa la soglieemtativa dei regali di modico valore, che non posso
superare i 150 euro. | Codici adottati dalle siegamministrazioni possono comunque fissare soglie p
basse in relazione alle caratteristiche dell’eraietipologia delle mansioni.

L'art. 8 prevede espressamente I'obbligo di rispettle misure contenute nel PTPC e di prestare
collaborazione nei confronti del responsabile detvenzione.

Il Codice contiene una specifica disciplina peiriggnti, compresi quelli “a contratto” e il persda che
svolge una funzione equiparata a quella dirigeaziall’ambito degli uffici di diretta collaborazien

Con una chiara presa di posizione che marca lardifza rispetto al passato, la L. n. 190 chiar$eela
violazione delle regole del Codice generale appgmwan D.P.R. e dei Codici adottati da ciascuna
amministrazione da luogo a responsabilita discigpin Quindi, le norme contenute nei Codici di
comportamento fanno parte a pieno titolo del “cediisciplinare”.

Il Codice incoraggia I'emersione di valori positall’interno e all’esterno dell’amministrazione.

Qualunque violazione del Codice di Comportamentwedessere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicezicritta tramite posta elettronica.

6. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing € un meccanismo per l'individuaze di irregolarita o di reati, di cui I'Ordine értde
avvalersi per rafforzare la sua azione di prevereidella corruzione.

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 haodutto una forma di tutela nei confronti del dipent
pubblico che segnala degli illeciti prevedendo thmri dei casi di responsabilitd a titolo di cahi@ o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai satel'articolo 2043 del codice civile, il pubblicapgndente
che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Catt# conti, ovvero riferisce al proprio superioraagehico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzeagione del rapporto di lavoro, non puo essereisaato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatatiretta o indiretta, avente effetti sulle camoini di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiegttente alla denuncia”. Segnalazioni e comunicazioni
comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeorruttivi, quindi, potranno essere fatte perveni
direttamente al RPC in qualsiasi forma. Il RPC dmssicurare la conservazione delle segnalazioocolta,
garantendo I'anonimato dei segnalanti.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della legge9a0, il RPC si impegna ad adottare, sia nel cas@xo
episodi di corruzione sia in mancanza degli steésti,i provvedimenti affinché l'identita del segante non
sia rivelata. L'identita del segnalante deve esgeotetta in ogni contesto successivo alla segimlaz
L'identita non puod essere rivelata salvo i casiesgamente previsti dalle norme di legge.

Tutti coloro che vengano coinvolti nel process@estione della segnalazione sono tenuti alla rsgepza.
La violazione della riservatezza potra comportaregazione di sanzioni disciplinari salva I'evemgua
responsabilita penale e civile dell'agente.

7. LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una commen&entrale del sistema di prevenzione della
corruzione. Tramite l'attivita di formazione I'Ordi intende assicurare la corretta e piena conoaceeiz



principi, delle regole e delle misure contemplatd Biano da parte di tutto il personale, ancheuitzione
del livello di coinvolgimento nei processi espastiischio di corruzione.

L’obiettivo minimo generale € quello di erogare nagtente 4 ore di formazione per ciascun dipendsuite
seguenti ambiti tematici:

- Contratti e gestione degli appalti;

- Normativa e pratiche nel campo dell'anticorrugandell’analisi e della gestione del rischio;

- Codice di comportamento dei dipendenti.

Verranno erogate pertanto attivita di formazionktema dei contratti e della gestione degli appalél
punto di vista delle procedure, dei controlli elel@ratiche da attuare per prevenire e minimizdaischio

di corruzione al personale dei settori Contraineministrazione e contabilita, tenendo conto depecifico
ambito di attivita.

Verra, altresi, erogata formazione su ci0 che rgmala normativa e le pratiche nel campo
dell’anticorruzione; tali attivitd saranno aperli@ @artecipazione di tutto il personale.

Per quel che riguarda la comunicazione internfinaldi favorire la diffusione della conoscenza Belno e
delle misure in esso contenute, sara inviata ute infbrmativa a tutto il personale dell'Ordine Jiagsperti

e ai consulenti per invitarli a prendere visioné B&PC. Inoltre, il personale in servizio e colarbe
inizieranno a prestare servizio o a collaborar@@umnque titolo per I'Ordine, all’atto della costzione del
rapporto di lavoro o di collaborazione, sottosativeo una dichiarazione di presa visione del Piarth
impegno a rispettare i principi e le disposizionesso contenuti.

Per quel che riguarda le iniziative di comunicaeioasterna, oltre alle iniziative propriamente di
consultazione prima richiamate, il PTPC, una vallattato con le eventuali modifiche, viene publbticsul
sito dell Ordine nella sezione “Amministrazione agparente” dandone notizia con un comunicato
pubblicato in evidenza sulla homepage. Appositawvoazione verra data a quanti hanno fornito iblor
contributo in fase di consultazione.

7.1 -La rotazione del personale

Riferimenti normativi:

- Art. 1 comma 4, lett. €); comma 5, lett. b); comb®, lett. b) della Legge 190/2012;

- Art. 16, comma 1, lett. I-quater del D. Lgs. 18B)1.

Pur considerando la rotazione del personale add#é@ree a piu elevato rischio di corruzione omsura

di importanza cruciale tra gli strumenti di preveme della corruzione, non €& possibile ipotizzarne
I'attuazione all'interno dell’Ordine, considerata fua struttura e il numero dei dipendenti. Tuitavli
sistema di controllo attualmente in vigore lascte@ spazio a decisioni personalistiche che pos&ano
aumentare l'incidenza di reati connessi alla coone

8. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE

I RPC & una figura centrale del sistema di tra¢tatm del rischio di corruzione. A tale figura larmativa
assegna alcuni importanti compiti il cui corretisalvimento permette di rafforzare I'efficacia sistema di
controllo preventivo.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggd 90 del 2012, I'Ordine ha provveduto ad idendife il
Responsabile di prevenzione della corruzione nfifjara della Dr.ssa Annalisa Esposito, Consigliere
dell’Ordine.

Le ridotte dimensioni organizzative dell’Ordineaegdrevisione normativa contenuta nel comma 7 della
secondo cui "l'organo di indirizzo politico indiwid, di norma tra i dirigenti amministrativi di rodli prima
fascia in servizio, il responsabile della prevenegidella corruzione" non consentono di designasteg®PC

un soggetto privo di responsabilita decisionali estgnali nelle aree a rischio (Circolare n.26/2013
FNOMCeO.

La durata dell'incarico di RPC € pari alla duragdl'idcarico elettivo. Le funzioni ed i compiti dBIPC sono
disciplinati dall'art. 1, commi 8-10, della legge190 del 2012 e dal d.lgs. n. 39/2013.

9. ALTRE INIZIATIVE
9.1. Indicazione delle disposizioni relative al oiso all'arbitrato con modalita che
ne assicurino la pubblicita e la rotazione
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| riferimenti normativi statali per il ricorso albitrato sono, a titolo non esaustivo, i seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legiisia 12 aprile 2006, n.163, recante “Codice deitratti
pubbilici di lavori, servizi, forniture”;

- Commi 21, 22, 23, 24, 25 dell'art. 1 della LeggE90/2012

L’Ordine, considerata la propria organizzazionesind, si impegna a limitare il ricorso all'arbitranel
rispetto dei principi di pubblicita e rotazione itdtf dai riferimenti normativi sopra richiamati.

A tal fine verra data immediata pubblicita, subditituzionale dell’Ordine, della persona nominathitro
delle eventuali controversie in cui sia parte I'Dadstesso.

9.2. Elaborazione di direttive per l'attribuzioneedli incarichi dirigenziali con la
definizione delle cause ostative al conferimentoverifica dell'insussistenza di

cause di incompatibilita.

Il D. Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in ntéaedi inconferibilita e incompatibilitd di incahc presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti gtivn controllo pubblico, a norma dell'articolochmmi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190” ha disciio:

a) Particolari ipotesi di inconferibilita di incahi dirigenziali/funzionari responsabili di posin®
organizzativa in relazione all'attivita svolta dateressato in precedenza;

b) Situazioni di incompatibilitd specifiche peritotari di incarichi dirigenziali/funzionari respeabili di
posizione organizzativa,

c) Ipotesi di inconferibilita di incarichi diriger&i/funzionari responsabili di posizione organitva per i
soggetti che siano stati destinatari di sentenzemiilanna per delitti contro la pubblica amministrae.
L'Ente € tenuto a verificare la sussistenza di ®xadincondizioni ostative in capo ai dipendenti sfmgetti
cui l'organo di indirizzo politico intende confexirincarico all'atto del conferimento degli incarich
dirigenziali e degli altri incarichi previsti dal.Dgs. n.39/2013.

L'accertamento avviene mediante dichiarazionetstisa di certificazione resa dall'interessato teemini e
alle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n.445 d€0Q pubblicata sul sito dell'amministrazione o 'dete
pubblico o privato conferente (art.20 d.lgs. n.8943).

La dichiarazione e condizione per l'acquisizionefticacia dell'incarico.

Se all'esito della verifica risulta la sussistedzana o piu condizioni ostative, I'amministrazicsieastiene
dal conferire l'incarico e provvedono a conferiirechrico nei confronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaz@delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'ait.del gia citato
D.Lgs. n.39/2013. Mentre ai sensi del successivd&ra carico di coloro che hanno conferito i sitid
incarichi dichiarati nulli sono applicate le preeissanzioni. | Capi V e VI sempre del D.Lgs n.39/20
disciplinano le ipotesi di incompatibilita spechi.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilita puo essere rimossa mediantecia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la &egg considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situeezah incompatibilita, il responsabile della prexieme deve
effettuare una contestazione all'interessato @uaa deve essere rimossa entro 15 giorni; in aasoatio,
la legge prevede la decadenza dall'incarico estduzione del contratto di lavoro autonomo o sulmatt
(art.19 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, .39

Se la situazione di incompatibilitd emerge al momeatel conferimento dell'incarico, la stessa dessere
rimossa prima del conferimento. Anche per l'incotitil#a, I'accertamento avviene mediante dichiarag
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato termini e alle condizioni dell'art.46 del ORP n.445 del
2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione. Netso dell'incarico lo stesso presenta annualmende
dichiarazione sull'insussistenza di una delle caiugeompatibilita.

Gli adempimenti precedenti, compresa la verifica nbgli interpelli per l'attribuzione degli incaricsiano
inserite espressamente le cause ostative al corfetd o di incompatibilita, sono verificati dallten per il
tramite del Responsabile della prevenzione delteuzmne.

Le disposizioni precedenti si applicano nelle pastnpatibili con I'organizzazione dell'Ordine.

I RPCT dovra fare esplicito riferimento alla deténazione dell’A.N.A.C. n.833 del 03/08/2016.

In merito alla disciplina delle ipotesi di inconfdlita e incompatibilita di incarichi dirigenzialii cui al
D.Lgs n. 39/13 debbono essere acquisite dal RPCTidhiarazioni sull'insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilitd dei componegti organi di indirizzo politico.
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9.3. Definizione di modalita per verificare il rigito del divieto di svolgere attivita

incompatibili a seguito della cessazione del rapjoor

Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16telel D.lgs. n.165 del 2001, I'Ente, per il traandel
responsabile della prevenzione della corruziond, d@mpito di procedere a verificare :

1. Nei contratti di assunzione del personale sia itasséa clausola che prevede il divieto di prestaitévita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di ¢&@ autonomo) per i tre anni successivi alla cessazdel
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedinti adottati o di contratti conclusi con l'apporto
decisionale del dipendente;

2. Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli d@iiimenti, anche mediante procedura negoziata, saitia
la condizione soggettiva di non aver concluso eattitdi lavoro subordinato o autonomo e comunqueod
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che lmesercitato poteri autoritativi o0 negoziali pentmdelle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti petriennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. Sia disposta I'esclusione dalle procedure di affielato nei confronti dei soggetti per i quali siacesa la
situazione di cui al punto precedente.

4. Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimed& danno nei confronti degli ex dipendenti peuvaljsia
emersa la violazione dei divieti contenuti nell®3t comma 16ter, decreto legislativo n.165/2001.

9.4. Elaborazione di direttive per effettuare coaollif su precedenti penali ai fini

dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazie ad uffici

Ai fini dell'applicazione dell'art. 35 bis del deto legislativo n.165 del 2001 e dell'art. 3 detrdé&o
legislativo n. 39 del 2013, 'Amministrazione, pgrtramite del responsabile della prevenzione della
corruzione, verifica la sussistenza di eventuadicedenti penali a carico dei dipendenti e/o soggatt
intendono conferire incarichi nelle seguenti citaoge:

— All'atto della formazione delle commissioni p&affidamento di commesse o di commissioni di cosapr
— All'atto del conferimento degli incarichi dirigeiali e degli altri incarichi previsti dall'art. el decreto
legislativo n.39 del 2013;

— All'atto dell'assegnazione di dipendenti delkardirettiva agli uffici che presentano le carastiiche
indicate dall'art.35 bis del decreto legislativhgh del 2001;

— All’entrata in vigore dei citati artt.3 e 35bisrcriferimento agli incarichi gia conferiti e alrgenale gia
assegnato.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mégliacquisizione d'ufficio ovvero mediante dichianae
sostitutiva di certificazione resa dall'interessago termini e alle condizioni dell'art.46 del DRPn.445 del
2000 (art.20 D.Lgs. n.39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico pefsonale interessato dei precedenti penali pbiti dentro la
pubblica amministrazione, 'amministrazione:

— Si astiene dal conferire l'incarico o dall'effiette I'assegnazione,

— Applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs39 del 2013,

— Provvede a conferire l'incarico o a disporreséggmazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconf@lita, secondo I'art.17 del D.Lgs. n.39. L'incari& nullo e

si applicano le sanzioni di cui all'art. 18 del resicho decreto.

L'amministrazione, per il tramite del responsabada prevenzione della corruzione, procede a:

— Effettuare i controlli sui precedenti penali & gedeterminazioni conseguenti in caso di esitsitpa del
controllo;

— Inserire negli interpelli per l'attribuzione dedhcarichi espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

— Adeguare i propri regolamenti sulla formaziondedeommissioni per l'affidamento di commesse o di
concorso.

Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellav@meione
della corruzione effettuera la contestazione neifromti dell'interessato, il quale dovra essereossD
dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.
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9.5. Realizzazione di un sistema di monitoraggio @g@porti tra I'amministrazione
e | soggetti che con essa stipulano contratti eiaadione delle ulteriori iniziative

nell'ambito dei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra 'Amministrazione e i g@fti che con essa stipulano contratti, si richidincadice
di comportamento del personale. Tale codice samt¢éscosiddetta terzieta tra i principi generak clevono
ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e &m¢ disposizioni atte a evitare che, nell'espletatm dei
propri compiti d'ufficio, i dipendenti possano opex scelte contrarie all'interesse dell'ente dtdirgnvece, a
conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.

9.6. Indicazione delle iniziative previste nell'amb dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attbuzione di vantaggi economici di

gualunque genere
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI.

9.7. Indicazione delle iniziative previste nell'amd di concorsi e selezione del

personale
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI.

9.8. Organizzazione del sistema di monitoraggiol'attuazione del P.T.P.C., con

I'individuazione dei referenti, dei tempi e delleastalita di informativa

L'art. 1 comma 10, lettera a della Leggel90/12 edevche il Responsabile della prevenzione della
corruzione provveda alla verifica dell'efficaceuattione del piano e della sua idoneita, nonch@pagpre la
modifica dello stesso quando sono accertate Sigifie violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nélliga dell'amministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifidaresponsabile della prevenzione della corrugian
avvale di tutti i soggetti all'interno dell’Ammitiazione.

Ai sensi dell'art.1, comma 14 della legge n.1902i0tesponsabile della prevenzione della corrugientro

il 15 dicembre di ogni anno redige una relazioneuate che offre il rendiconto sull'efficacia dettésure di
prevenzione definite dal P.T.P.C.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale amtizimme, tale documento dovra contenere un nucleo
minimo di indicatori sull'efficacia delle politichdi prevenzione.

10. PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZION E DEL
RISCHIO DEI PROCESSI

| processi istituzionali e di supporto, come spieggel par. 4, sono stati scomposti in sub-procesgiesti
ultimi sono stati talvolta ulteriormente suddivigi attivita. La suddivisione dei sub-processi itivith €
avvenuta in tutti quei casi in cui all'interno delb processo sono presenti delle attivitd chersitesizzano
per un livello di esposizione al rischio differer@gpertanto, si & ritenuto opportuno applicarenaggior
livello di scomposizione.

Nell'analizzare i processi istituzionali e di sugipodell’Ordine, in questa prima versione del Piano
l'attenzione € stata rivolta alle aree di rischibblmatorie previste dal PNA: personale e affidatoedi
lavori, servizi e forniture, nonché altre aree ttarazanti I'attivita dell’Ordine.

10.1. Aree a rischio

L’individuazione delle aree di rischio ha la firtalidi consentire I'emersione delle aree nell’'ambito
dell’attivita dell'intera amministrazione che dewoessere presidiate piu di altre mediante I'impletazgone

di misure di prevenzione.

Rispetto a tali aree il PTPC deve identificaredie Icaratteristiche, le azioni e gli strumenti pegvenire il
rischio, stabilendo le priorita di trattazione.
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L'individuazione delle aree di rischio e il risulbadi un processo complesso, che presuppone ltazane
del rischio da realizzarsi attraverso la verifical“campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo singol
processi svolti nell’ente. La metodologia utilizadal’amministrazione per effettuare la valutaziatel
rischio deve essere indicata e risultare in martbiaa nel PTCP.

Per “rischio” si intende I'effetto dell’incertezzail corretto perseguimento dell'interesse pubbdicquindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alfessibilita che si verifichi un dato evento.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificsi di un insieme di circostanze che si frappoogorsi
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istiturgte dell’Ente.

Le aree di rischio variano a seconda del contestierreo ed interno e della tipologia di attivitdtistionale
svolta dalla specifica amministrazione.

All'interno dell’Ordine sono state individuate immcreto le seguenti aree di rischio (come da tatellLe
Aree di rischio):

- Processi finalizzati all’'acquisizione e alla pregsione del personale;

- Processi finalizzati all’affidamento di lavorirwizi e forniture nonché all’affidamento di ogtira tipo di
commessa 0 vantaggio pubblico disciplinato dal B.ltg 163 del 2006;

- Processi finalizzati ad ampliare la sfera giwadidei destinatari privi di effetto economico divetd
immediato per il destinatario

- Processi finalizzati ad ampliare la sfera giw#éddei destinatari con effetto economico direttanethediato
per il destinatario

Tabella 1 aree di rischio

AREE DI | PROCESSO SOTTO- REATI POSSIBILI SETTORE CONTROLLO
RISCHIO PROCESSO COMPETENTE
Gestione del| processi finalizzati | - Reclutamento del| 1. Corruzione per Organo di
personale all'acquisizione e alla personale I'esercizio della amministrazione | indirizzo politico
progressione del| - Conferimento | funzione (art. 318 c.p.); . ;
personale incarichi di | 2. Corruzione per un attp
consulenza contrario ai doveri
-progressioni d'ufficio (art. 319 c.p.);
orizzontali 3. Corruzione di personga

incaricata di un
pubblico servizio (art. 32(

c.p.);

4. Istigazione allal

corruzione (art. 322

c.p.); Organo di
5. Concussione (art. 317 indirizzo politico
c.p.); amministrazione

6. Indebita induzione a dare
0 promettere

Missioni e rimborsi- Manife;tgzione della_ utilita (art. 319-quater c.p.)
szgftiz':z ungl 7. Peculato (art. 314 c.p.);
S 8. Peculato mediante
\T:r;:gge profitto dell'errore
documentazione e altrui (art. 316 ¢.p.);
AR 9. Abuso d'ufficio (art. 323
liquidazione cp);
10. Rifiuto di atti d'ufficio.
Omissione Organo di
(art. 328 c.p.). . . indirizzo politico
amministrazione
Affidamenti di | - Definizione dell'oggetto
lavori, beni e | e dello strumento
servizi dell'affidamento

- Individuazione e scelta
del fornitore

- Verifica corretta
esecuzione e pagamenti
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Processi

finalizzati ad | - Concessione patrocinio
ampliare la sfera | e designazioni varie
giuridica dei | - Iscrizione e
destinatari privi | cancellazione Albi
di effetto | professionali
economico - Organizzazione eventi
diretto ed | - Aggiornamento Segreteria
immediato per il | professionale
destinatario Organo di
- Pratiche previdenziali e indirizzo politico
assistenziali ENPAM
(es. parere di
- Pareri endo- | congruita sugli
procedimentali; onorari
professionali, parere
pubblicita
informativa
sanitaria, parere
partecipazione
iniziative

informazione
sanitaria, pareri per

ottenere sussidi
aggiuntivi/straordina
ri al reddito)
amministrazione
Altre aree di | Processi di spesa
rischio Mandati di
pagamento

10.2. Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio & staii@zdta la metodologia indicata nell’allegato 5 ¢ano
Nazionale Anticorruzione. Sulla base di tale melogi@a sono emerse per ciascuna area/sottoarea le
valutazioni riportate nella tabelle sottostanti.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimaraldre delle probabilita e il valore dell'impatto.

La stima della probabilita tiene conto, tra gliriafattori, dei controlli vigenti. A tal fine, pecontrollo si
intende qualunque strumento di controllo utilizzaadl'Ente per ridurre la probabilita del rischiBer la
stima della probabilita, quindi, non rileva la psone dell’esistenza in astratto del controllo, laasua
efficacia in relazione al rischio considerato.

L'impatto si misura in termini di impatto economjdémpatto organizzativo; impatto reputazionale.

Il valore della probabilitd e il valore dellimpattdebbono essere moltiplicati per ottenere il \alor
complessivo, che esprime il livello di rischio gebcesso.

Valore medio della probabilita:

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pocgrobabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =altamente
probabile.

Valore medio dell'impatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio (valore probabta x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 ( 0 = nessun rischio; 25 = rischestremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI
La ponderazione dei rischi consiste nel considerari rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenzadi trattamento.

Intervallo da 1 a 5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio
Intervallo da 16 a 25 rischio alto
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10.2.1. Area acquisizione e progressione del peaten
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Area di rischio Sottoaree di | Processo Esemplificazione del| Valore Valore Valutazione
rischio interessato rischio medio della | medio dell’ | complessiva
probabilita | impatto del rischio
Organo politico| Reclutamento Espletamento Alterazione dei risultati 3 3 9
Amministrazione procedure della procedurg MEDIO
concorsuali o di| concorsuale
selezione
Organo politico| Reclutamento Assunzione Alterazione dei risultati 2 3 6
Amministrazione tramite centri| della procedurg MEDIO
impiego concorsual
Organo politico| Reclutamento Mobilita tra enti Alterazione desultati | 2 1 2
Amministrazione della procedurg BASSO
concorsual
Organo politico| Progressioni  di| Progressioni Alterazione risultati dellg 2 2 4
Amministrazione carriera orizzontali procedura concorsuale BASSO
Organo politico| Conferimento di| Attribuzione Alterazione dei risultati 3 3 9
Amministrazione incarichi di | incarichi della procedurg MEDIO
collaborazione occasionali o| concorsuale
cococo ex art.?
D.Lgs. n. 165/0:

10.2.2. Area affidamento di lavori, servizi e fotare
1) Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
2) Individuazione dello strumento /istituto perfiidamento
3) Requisiti di qualificazione
4) Requisiti di aggiudicazione
5) Valutazione delle offerte
6) Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7) Procedure negoziate
8) Affidamenti diretti

9) Revoca del bando
10) Redazione del cronoprogramma

11) Varianti in corso di esecuzione del contratto

12) Subappalto

13) Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contressie alternativi a quelli giurisdizionali durarigefase di
esecuzione del contratto

Area dirischio | Sottoaree di| Esemplificazione del| Valore medio della| Valore medio | Valutazione
rischio rischio probabilita dell'impatto complessiva del
rischio
Organo politico Definizione Alterazione  concorrenza A
Amministrazione | oggetto mezzo di errata/non funzionale
affidamento individuazione dell’'oggetto 4
violazione del divieto di| 2 2 BASSO
artificioso frazionamen
Individuazione | Alterazione della concorrenza
strumento per 2 2 4
I'affidamentc BASSC
Organo politico Requisiti di | Violazione dei principi di non|
Amministrazione | qualificazione | discriminazione e parita di
trattamento; richiesta di requisiti 2 2 4
non congrui al fine di favorire un BASSO
concorrente
Organo  politico| Requisiti di | Determinazione di criteri d
Amministrazione | aggiudicazione| valutazione in sede di 6
bando/avviso al fine di favorire 3 2 BASSO

un concorrent
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Organo politico| Valutazione Violazione dei principi di

Amministrazione | delle offerte trasparenza, nol 9
discriminazione, parita dj 3 3 MEDIO
trattamento, nel valutare offerte
pervenut

Organo  politico| Verifica Alterazione da parte del RUP del

Amministrazione | dell’eventuale | sub-procedimento di valutazione 4

anomalia delle] anomalia con rischio dj 2 2 BASSO
offerte aggiudicazione ad offerta vizi
Alterazione della concorrenza;

Organo  politico| Procedure violazione divieto artificioso

Amministrazione | negoziate frazionamento; violazione
criterio  rotazione; abuso di 12
deroga a ricorso procedure4 3 MEDIO
telematiche di acquisto ove
necessarie

Organo  politico| Affidamenti Alterazione concorrenza

Amministrazione | diretti (mancato ricorso a minima
indagine di mercato; violaziong
divieto artificioso | 4 3 12
frazionamento; abuso di deroga MEDIO

a ricorso procedure telematiche
di acquisto ove necesss
Organo  politico| Revoca del| Abuso di ricorso alla revoca al

Amministrazione | bando fine di escludere concorrente
indesiderato; non affidare ad2 2 4
aggiudicatario provvisor BASSC
Organo politico| Redazione Indicazione priorita nor 4
Amministrazione | cronoprogram | corrispondente a reali esigenze| 2 2 BASSO
me
Organo  politico| Varianti in | Il RUP, a seguito di accordo can
Amministrazione | corso di| l'affidatario, certifica in corso| 6
esecuzione de] d'opera la necessita di varianti3 2 MEDIO
contratt non necessal
Organo  politico| Subappalto Autorizzazione illegittima  al
Amministrazione subappalto; mancato rispetto iter
art.118 Codice Contratti; rischip 9
che operino ditte subappaltatrici3 3 MEDIO

non qualificate o colluse cop
associazioni mafio:

Organo  politico| Utilizzo di | lllegittima  attribuzione di
Amministrazione | rimedi di | maggior compenso o illegittima
risoluzione attribuzione diretta di ulterior 4
controversie prestazioni durante 2 2 BASSO
alternativi  a| l'effettuazione della prestazioneg
quelli
giurisdizionali
durante
esecuzione
contratt

10.2.3Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il daatario

1.Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolat
3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell'araecontenuto vincolato
4 .Provvedimenti amministrativi a contenuto disoveaile
5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nefl’a

6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nefi’a nel contenuto

Ufficio Sottoarea di rischio | Processo Esemplificazione del| Valore Valore Valutazione

interessato interessato rischio medio medio complessiva
della dellimpatto | del rischio
probabilita

Organo politico| Provvedimenti amm.vi Richiesta patrocinig Procedimento svolto in
Amministrazione| vincolati nel'an e a| Ordine dei medici 8 modo non corretto 4
contenuto vincolato Enti elo | fine di procurare| 2 2 4

Associazior vantaggio de BASSC
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destinatario con dannp
all’Ente
Organo politico| Provvedimenti amm.vi Accreditamento Procedimento svolto in
Amministrazione| vincolati nellan e a| eventi ECM (solo| modo non corretto a 4
contenuto vincolato Provider) fine di procurare| 2 2 BASSO
vantaggio del
destinatario con dannp
all’Ente
Organo politico| Provvedimenti amm.vi Iscrizione Procedimento svolto in
Amministrazione| vincolati nel’an e a| cancellazione Albif modo non corretto 2 4
contenuto vincolato professionali fine di procurare| 2 2 BASSO
Riscossioni quote vantaggio del
destinatario con dannp
all’Ente
Organo politico| Provvedimenti Organizzazione Procedimento svolto in
Amministrazione| amministrativi eventi da accreditare¢ modo non corretto a 4
discrezionali nell'an fine di procurare| 2 2 BASSO
vantaggio del
destinatario con dannp
all’Ente
Organo politico| Provvedimenti Aggiornamento Procedimento svolto in
Amministrazione| amministrativi professionale modo non corretto 3 4
discrezionali nell'an Attestazione crediti fine di procurare| 2 2 BASSO
ECM vantaggio del
destinatario con dannp
all’Ente

10.2.4 Area provvedimenti ampliativi della sfera giurich dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il tieatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto
Ufficio Sottoarea di| Processo Esemplificazione Valore medio | Valore medio | Valutazione
interessato rischio interessato del rischio della dell'impatto complessiva
probabilita del rischio
Organo politico| Provvedimenti | Pratiche Mancato rispetto de|
Amministrazione | amministrativi previdenziali disciplinare o erratg
vincolati nell'an | assistenziali svolgimento del
e a contenutg enpam procedimento per 2 2 4 basso
vincolato procurare vantaggi non
dovut
Organo politico| Provvedimenti | Pratiche Mancato rispetto de|
Amministrazione | amministrativi previdenziali disciplinare o erratg
vincolati nell'an | assistenziali svolgimento del
e a contenutg enpam procedimento per 2 2 4 basso
vincolato procurare vantaggi non
dovuti
10.2.5 Area provvedimenti ulteriori soggetti actso
Ufficio Sottoarea di | Processo Esemplificazi | Valore medio | Valore medio | VValutazione
Interessato rischio interessato one del rischio | della dell'impatto complessiva
probabilita - .
del rischio
Organo  politico| Processi di spesa Emissione Pagamenti nor
Amministrazione mandati di| dovuti 0 4
pagamento influenza sui| 2 2 BASSO
tempi di
pagament
Organo  politico| Pareri Rilascio pareri| Violazione
Segreteri endoprocedimenta | ad altri uffici in | normativa di
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(es. parere di particolare settore (in

congruita sugli| durante le fasi dif particolare per|

onorari professionali{ un procedimentg favorire 2 2 4
parere pubblicitd amm.vo destinatario BASSO
informativa sanitaria, procedimento

parere partecipaziong

iniziative

informazione
sanitaria, pareri pe

ottenere sussid
aggiuntivi/straordina
ri al reddito

10.3 Misure di prevenzione utili a ridurre la probabibit che il rischio si verifichi

La fase di trattamento del rischio ha lo scopondérivenire sui rischi emersi attraverso l'introaums di
apposite misure di prevenzione e contrasto, azdwmnee a neutralizzare o mitigare il livello diafiso-
corruzione connesso ai processi amministrativiipostssere dall’Ente.

Il trattamento del rischio si completa con I'aziadianonitoraggio, ossia la verifica dell'efficadiei sistemi
di prevenzione adottati e I'eventuale successiveodiizione di ulteriori strategie di prevenzionssa é
attuata dai medesimi soggetti che partecipanmtdlino del processo di gestione del rischio.

10.3.1. Area acquisizione e progressione del personale

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Ricorso a procedure afCreazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
evidenza pubblica per ogni tipp favorevole alla corruzione
di assunzione

Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonIimmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione
atto (sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti
per ogni provvedimento

Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
istruttoria e di motivazione dgl scoprire eventi corruttivi
provvediment
Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere in capascoprire eventi corruttivi
al dipendente di segnalare

eventuali anomalie al
Responsabile Prevenzic
Rispetto  dei  principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politico

pubblicita e trasparenza gxfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel
Programma Triennale (allegato

al Piano

Rispetto della normativa in Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
merito  all’attribuzione  di| favorevole alla corruzione

incarichi ex art.7

D.Lgs.n.165/2001

Dichiarazione espressa, Riduzione delle possibilita di Immediata Organo di indirizzo politico
all'interno dell’atto di| manifestazione di  eventi commissari

approvazione della graduatorig,corruttivi
da parte del responsabile de
procedimento, del direttore
generale e dei commissari, |n
merito all’assenza di conflitti d
interesse eart.6 bis L.241/9
Dichiarazione in capo aj Riduzione delle possibilita dji Immediata Commissari
Commissari di concorso di manifestazione di  eventi
insussistenza di situazione (icorruttivi
incompatibilita tra essi e
concorrnti
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Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispattdla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto

Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di conflitto
d’interessi

Esclusione dalle commissioni di concorso per cotdre sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti cegbo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale: l'accertamento sui precedenti penali awienediante acquisizione d’ufficio ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificaaaesa dall'interessato ex art.46 D.P.R. n.445 del
2000 (art.20 d.Igs. n.39 del 2013)

Utilizzo delle segnalazioni fatte al Resporilgath Prevenzione della Corruzione .

10.3.2. Area affidamento di lavori, servizi e forniture
Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Nei casi di ricorso| Riduzione delle possibilita di Immediata Organo di indirizzo politico
all'affidamento diretto ex| manifestazione di eventi

art.125 D.Lgs. 163/06 assicurarecorruttivi
sempre un livello minimo d
confronto  concorrenziale e
applicazione del criterio della
rotaziont

Divieto  di richiesta  ai| Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
concorrenti  di  requisiti  di favorevole alla corruzione
qualificazione diversi ed
ulteriori rispetto a quelli previst
dal D.Lgs.163/06 sr

Rispetto delle prevision| Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
normative in merito agli istituti favorevole alla corruzione
di proroga e rinnovo contrattui

al

Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere in caposcoprire eventi corruttivi
dipendente di segnalare
eventuali anomalie al
Responsabile Prevenzione

Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
istruttoria e di motivazione degl scoprire eventi corruttivi
provvediment

Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabile aftdavorevole alla corruzione
(sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti
per ogni provvedimen

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

Utilizzo delle segnalazioni fatte al ResponsabilePdevenzione della Corruzione all’indirizzo:
info@omceopescarg.it

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispeéita separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto;

Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di conflitto
d’interessi;

Esclusione dalle commissioni di concorso per cotdre sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti cegbo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale: l'accertamento sui precedenti penali awienediante acquisizione d’ufficio ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificaaaesa dall'interessato ex art.46 D.P.R. n.445 del
2000 (art.20 d.lgs. n.39 del 2013);

Monitoraggio degli affidamenti diretti.
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10.3.3 Provvedimenti ampliativi della sfera giurgdi dei destinatari privi di
effetto economico diretto per il destinatario

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Rispetto dei principi di pubblicita ¢ Creazione di  contesto  nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politico
trasparenza ex D.Lgs. n.33/2013| davorevole alla corruzione
inseriti nel Programma Triennale
(allegato al pianc

Obbligo di adeguata attivita istruttoriaAumento  delle  possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
e di motivazione del provvedimel scoprire eventi corrutti
Distinzione tra responsabile Creazione di  contesto  nonIimmediata Organo di indirizzo politico

procedimento e responsabile attdavorevole alla corruzione
(sottoscrittore), in modo  da
coinvolgere almeno 2 soggetti per
ogni provvediment

Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere in capo |akcoprire eventi corruttivi
dipendente di segnalare eventugli

anomalie al Responsabile

Prevenzion

Rispetto del Regolamento PatrociniRiduzione delle possibilita di Immediata Organo di indirizzo politico
dell’Ente manifestazione di eventi corruti

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispattsla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di conflitto
d’interessi;

- Utilizzo delle segnalazioni fatte aldpensabile di Prevenzione della Corruzione allfizdo:
info@omceopescara.it.

10.3.4Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dailestinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Controllo, anche a mezzp Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
campionamento delle scoprire eventi corruttivi
autocertificazioni ex D.P.R
445/00 utilizzate per accedefe
alle prestaziol
Rispetto del Regolamentp Riduzione delle possibilita di Immediata Organo di indirizzo politico
Contributi dell’'Ente manifestazione di eventi
corruttivi
Rispetto dei principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politicp

pubblicita e trasparenza exfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel

Programma Triennale
(allegato al pianc
Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico

istruttoria e di motivazione del scoprire eventi corruttivi
provvediment
Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione
atto (sottoscrittore), in mod
da coinvolgere almeno 2

soggetti per ogni
provvediment
Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale

Comportamento e onere inscoprire eventi corruttivi
capo al dipendente i
segnalare eventuali anomalje
al Responsabile Prevenzi

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetedla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;
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- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di conflitto
d’interessi;

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsahili Prevenzione della Corruzione all'indirizzo:
info@omceopescara.it

10.3.5Altre attivita soggette a rischio

Misure di prevenzione | Obiettivi Tempi Responsabili
Rispetto dei principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politicq
pubblicitd e trasparenza gxfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel

Programma Triennale
(allegato al pianc
Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico

istruttoria e di motivaziong scoprire eventi corruttivi
del provvediment
Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione
atto (sottoscrittore), in modo
da coinvolgere almeno 2
soggetti per ogni
provvedimento

Rispetto tassativo deli Riduzione delle possibilita Immediata Organo di indirizzo politico
Regolamenti vigenti di manifestazione di eventi Tutto il Personale
corruttivi

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure
- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetedla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;
- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di conflitto
d’interessi;
- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsahili Prevenzione della Corruzione all'indirizzo:
info@omceopescara.it.
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SEZIONE II
Programma Triennale per la

Trasparenza e I'Integrita
2018-2(20



INTRODUZIONE
Con il Programma Triennale per la Trasparenzangeyrita 2018-2020 (PTTI) I'Ordine intende rendeoto
a chiunque ne abbia interesse quali sono e comedatrealizzare, stanti i vincoli organizzativireahziari, i

propri obiettivi di trasparenza nel corso del pgoid2018-2020, anche in funzione di prevenzioneadell

corruzione, in coerenza con il principio di accedith totale come disciplinato dalla legge 190/2@G4 dal

d.lgs. 33/2013.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizionimateria di segreto d'ufficio e di protezione deitid
personali, & condizione essenziale per garangiracipi costituzionali di eguaglianza, di impatitgae buon
andamento della pubblica amministrazione.

Per dare attuazione all’esigenza di trasparenzaigistrativa si & fatto ricorso alla pubblicazionel sito

web dell’Ordine di una apposita Sezione denomiiakdMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

1. Funzioni attribuite all' Ordine

Al Consiglio direttivo dell’ Ordine spettano le semti attribuzioni:

a) Compilare e tenere gli Albi Professionali deggritti;

b) Vigilare alla conservazione del decoro e dellipendenza dell’Ordine;

c) Designare i rappresentanti dell’Ordine pressarogssioni, enti ed organizzazioni di carattere pronale

0 comunale;

d) Promuovere e favorire tutte le iniziative inteskcilitare il progresso culturale degli iscritti
e) Dare il proprio contributo di esperienza e caeoga alle autorita per lo studio e la soluzionedgblemi

sanitari provinciali e locali;

f) Esercitare il potere disciplinare nei confrotiii Sanitari iscritti all’Albo dei Medici Chirurghed all’Albo
degli Odontoiatri, rispettivamente da parte deltemthissioni di Disciplina Medica ed Odontoiatrica;

g) Procurare la conciliazione nelle controverse danitari o tra medici e persone od enti per laliqu
medico abbia prestato la sua opera professiomafelazione alle spese ed agli onorari.

LA STRUTTURA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO TRIENNIO 2018/ 2020

Presidente: Dr. Maria Assunta CECCAGNOLI
Vice Presidente: Dr. Renato SELLER
Segretario: Dr. Augusta CONSORTE
Tesoriere: Dr. Anna Maria CARDONE (Odontoiatra)
Consiglieri: Dr. Silvio BASILE

Dr. Enrico BRACONE

Dr. Stefania CAMPA

Dr. Giuseppina D’INTINO

Dr. Ivo DE IULIIS

Dr. Giovanni DEL FRA (Odontoiatra)

Dr. Daniele DI MARZIO

Dr. Annalisa ESPOSITO

Dr. Fabrizio FEBO

Dr. Edoardo LIBERATORE

Dr. Antonello PERSICO

Dr. Cristina REBUZZI

Dr. Maria RI1ZZI
COMMISSIONE ODONTOIATRI:
Presidente: Dr. Giovanni DEL FRA
Segretario: Dr. Angelo D’AMATO
Componenti: Dr. Anna Maria CARDONE

Dr. Margherita DE FLORENTIS

Dr. Elena PACIAFFI
REVISORI dei CONTI:
Effettivi:
Presidente Dr. Renato MINICUCCI

Dr. Chiara CERVONE

Dr. Raffaele GERMANO
Supplente: Dr. Silvia DI MICHELE
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1.1 Articolazione degli uffici

L'Ordine ha un unico ufficio composto da n.2 Dipent che si occupano

dei procedimenti amministrativi di pertinenza défficio:

SEGRETERIA
Segreteria Presidente e Commissione Odontoiatrica

Sedute Consiglio, Commissione Medici, CommissiobeedRevisor

Movimenti Albi professional

Elenchi speciali annessi Albi e Societa tra pratessti
Comunicazioni periodiche Enti per movimenti Albi
Rilascio certificati, attestati , tesserini di igoone e disco auto
Consegna codice deontologico isc

Permessi di soggiorno iscritti non comuni
Verifica dati autocertificati

Conferma iscrizioni Albi altre amministrazic
Pubblicita sanitaria

Esposti

Procedimenti disciplinari

Organizzazione convegni e corsi ECM

Crediti ECM iscritti

Pareri congruita su notule professionali
Notiziario -agg.to bacheche -sms iscritti
Aggiornamento sito Ordine Med

Prestazioni previdenziali e assistenziali ENP.
Protocollo corrispondenza cartacea in entrata ita
Commissione invalidita ENPAN

Assemblea Ordinaria ed elettorale

Onorificenze per gli iscritti

Concessione sala sede per riunioni
AMMINISTRAZIONE

Bilancio Preventivo e Consunti

Mandati di pagamento e Reversali d'ince

Estratti conto banca

Acquisto beni e servi:

Personale dipendent

Collaboratori ester

Adempimenti fiscali e tributa

Inventario beni mobili e immobi

Riscossione tassa annu

Rapporti con 'amministrazione condomini

PIANTA ORGANICA PERSONALE

Qualifica funzionale dotazione organica posti ocquati
Resp. amministrativo fascia C 1 0
Impiegati fascia B 2 2

posti vacanti
1
0

25




2. Le principali novita

Il primo PTTI adottato dall'Ordine dei Medici Chighi e degli Odontoiatri della provincia di Pescaé
stato presentato per il triennio 2015-2017 , viepeesentato un nuovo piano per il triennio 20022

Il D.Lgs. n. 33/13 cosiddetto "Decreto Trasparenzga il “riordino della disciplina riguardante glbblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioat da parte delle pubbliche amministrazioni”,
uniformando gli obblighi e le modalita di pubblitaze per tutte le pubbliche amministrazioni deénit
nell'art.1, comma 2 ,del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i

Il D.Lgs. n.33/13 ha definito ruoli, responsabilgdprocessi in capo alle pubbliche amministrazemigli
organi di controllo, introducendo il nuovo istitutiel’accesso civico, diritto che consente a chus{senza
necessita di motivazioni e senza sostenere spesehigdere ad una pubblica amministrazione doatime
informazioni e dati dei quali la legge prevede Ublgicazione sul sito.

L'art. 11 del D.Lgs. n. 33/13 ha esteso quindi latm di applicazione della disciplina in materia di
trasparenza anche all' Ordine in quanto amminiiirez pubblica di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs
165/01 e s.m.i.

La disposizione di cui al comma 2-bis dell’art. & @d.L. 101/13, inserito dalla legge di conversi@
ottobre 2013, 125 esclude gli Ordini e Collegi pasfionali dal campo di applicazione dell'art. Zlidi
gestione della performance), e dell'art 14 del B.L§50/09 (organismo indipendente di valutazion&de
performance) nonché delle disposizioni di cuitaldi Il sempre del D.lgs. 150/09.

La legge 125/13 ha quindi previsto che negli Oréirollegi professionali non debba essere istitit@tV/
(Organismo indipendente di valutazione) che, cogie espresso nella delibera n. 6/13 della Comnnigsio
indipendente per la Valutazione la trasparenzalreefjrita delle amministrazioni pubbliche — Autarit
Nazionale anticorruzione —, riveste un ruolo sgat nel’ambito del ciclo di gestione della perfaance e
nella realizzazione dei Piani triennali di prevema della corruzione (P.T.P.C.) e dei Programmantrali
della trasparenza.

Pertanto alla luce delle disposizioni sopraccitatd®TTI non é integrato dal correlato Piano della
performance previsto dal D.Lgs.150/09.

L'Ordine pur in assenza dell’Organismo Indipendedie/alutazione (OIV) ritiene quindi di adottare |l
“Regolamento sugli obblighi di pubblicita e di tpasenza in attuazione dell’art. 11 del D.lgs. 14z0a
2013, n. 33".

L'Ordine, considerata anche la ridotta dotaziongaoica, garantisce comungque un meccanismo valatativ
volto ad assicurare standard qualitativi ed econpdel servizio tramite un sistema di valorizzazaatei
risultati e della performance organizzativa e ifdliale, adeguandosi cosi ai principi generali diaditart. 3
del D. Igs 150/2009.

In particolare si prevede un meccanismo finalizzdle misurazione e alla valutazione della perforogadei
propri dipendenti e volto al miglioramento dellaatjta dei servizi offerti dall’ Ordine, nonché aliaescita
delle competenze professionali.

2.1. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

In ordine al campo di applicazione della nuova radiva inerente agli obblighi di trasparenza e di
prevenzione della corruzione la FNOMCeO, nel catst’anno 2012 e dell'anno 2013, nell'ambito del
proprio compito istituzionale di indirizzo degli @i provinciali dei Medici Chirurghi e degli Odaniatri,

ha individuato i responsabili e il complesso defisure volte ad assicurare la regolare applicazateik
nuove disposizioni di cui alla legge 190/12 e ddldg3. 33/13 con le Comunicazioni sotto elencate:

1) Comunicazione n. 98 del 17 dicembre 2012 recd&itmo triennale di prevenzione della corruziosden
pubbliche amministrazioni — Legge 190/12".

2) Comunicazione n. 1 del 10 gennaio 2013 conceéen®iano triennale di prevenzione della corruzione
nelle pubbliche amministrazioni”.

3) Comunicazione n. 21 del 10 aprile 2013 recaftario triennale della prevenzione della corruzione.
Sezione Trasparenza degli Ordini provinciali”.

4) Comunicazione n. 26 del 19 aprile 2013 - D.I3§13 concernente “Riordino della disciplina rigieante

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusédi informazioni da parte delle pubbliche ammuaizioni”.

5) Comunicazione n. 32 del 8 maggio 2013 recantcé&Rimento da parte degli Ordini provinciali della
normativa in materia di trasparenza e di preverierrepressione della corruzione e dell’illegafigila
pubblica amministrazione — Predisposizione di balizielibere”.
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6) Comunicazione n. 13 del 31 gennaio 2014 conogeritegge 190/12 — Prevenzione e repressione della
corruzione dell'illegalita nella P.A. — D.Lgs. 33/% Trasparenza e diffusione di informazioni daedelle
pubbliche amministrazioni.

7) Comunicazione n. 39 del 13 aprile 2016 recahtasparenza e Anticorruzione”.

8) Comunicazione n. 42 del 19 aprile 2016 recaftmsparenza e Anticorruzione - Delibera
ANAC n. 380/16".

9) Comunicazione n. 60 del 15 giugno 2016 concden€d.Lgs. n. 97/16 - revisione e
semplificazione in materia di prevenzione dellargpione.

10) Comunicazione n. 106 del 7 dicembre 2016 recamhormativa Anticorruzione e Trasparenza”.
11) Comunicazione n. 11 del 20 gennaio 2017 recAuaterita Nazionale anticorruzione: Delibera
n. 1309 del 28 dicembre 2016 — GU n. 7 del 10.I72Q1UNEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI
OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSION E DEI LIMITI
ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LG. 33/2013 - Art. 5- bis, comma
6, del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Rioodilella disciplina riguardante il diritto di access
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzaiéusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

12) Comunicazione n. 75 del 27 luglio 2017 recdieesidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica - Circolare2/2017 del 30/05/2017 recante “Attuazione
delle norme sull'accesso civico generalizzato €Q@IA)".

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE PROGRAMM A

Il procedimento di elaborazione del Programma # staperniato su un obiettivo da realizzare nadrtriio
2015/2017, ovvero promuovere l'efficienza organizzae la trasparenza quali strumenti di prevereion
della corruzione anche migliorando la qualita deltesso alle informazioni dell’Ordine.

Gli obiettivi operativi sono:

- Individuare e pubblicare i dati la cui pubblicaizé € obbligatoria per legge ed eventuali datirioite
compatibilmente con i propri vincoli organizzatée/finanziari.

- Completare I'informatizzazione dei flussi di conizazione interna al fine dell’assolvimento dedibbghi
di trasparenza e per il relativo controllo.

Il PTTI viene sottoposto a consultazione pubblioshortale dell’Ordine previa informazione dei dise
stakeholder.

3.1. Uffici e personale coinvolti nell'individuazite dei contenuti del Programma

In considerazione delle caratteristiche organizeate dimensionali dell'Ordine, nella redazione del
Programma, anche al fine di coordinarne i conteooti il PTPC & stata utilizzata la bozza inviasdlad
FNOMCeO, con il coinvolgimento dell’Organo Politiecdel personale dipendente.

Le variazioni e gli aggiornamenti del Programmaacs@ottoposte dal Responsabile della trasparenza al
Consiglio direttivo ai fini dell’'approvazione.

L'aggiornamento del Programma avviene annualmentte & 31 gennaio.

3.2. Termini e modalita di adozione del Programmmeehnale da parte dell’Ordine
A seguito delle rielaborazioni eventualmente ritennecessarie il PTTI viene definitivamente adottat
dall'Ordine quale sezione del PTCP.

3.3.1l Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza € un componeiit®rgano Politico .

Nell’'Ordine le funzioni di Responsabile della Tragmza sono state assegnate al consigliere dditi©r
nella persona della dott,ssa ESPOSITO ANNALISA €éhstato nominato, anche Responsabile della
prevenzione della corruzione.

I compiti del Responsabile della Trasparenza sono:

- promuovere e coordinare il procedimento di elabame e di aggiornamento del Programma triennale
della Trasparenza;
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- curare il coinvolgimento delle unita organizzatell’'Ente;

- sovrintendere e controllare I'attuazione del pamgma soprattutto in merito agli obblighi di pulshizione;

- ricevere le richieste di accesso civico presentat cittadini.

- Il Responsabile della Trasparenza si avvale,arignlare, del contributo di tutti i settori e dglpporto
delle elevate professionalita.

Il Responsabile per la trasparenza si avvale ddfiboito del Personale dipendente.

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilenemtattivita di controllo sull'adempimento da part
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazeorprevisti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delternazioni pubblicate, nonché segnalando all'ocogdin
indirizzo politico all'Autoritd nazionale anticomone e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disdiph i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione (art. 43, com.).1

La normativa richiamata evidenzia l'attribuzioneedponsabile per la trasparenza di un‘attivitéoditrollo
sull'osservanza delle disposizioni sulla traspaaenglle pubbliche amministrazioni e di un'attivitia
segnalazione dei casi di mancato o ritardato adeemgo. Per quanto concerne I'OIV, sul piano della
normativa statale, lo stesso € previsto dall'att.[LLgs. n. 150/2009, che lo istituisce in sogiine del
Servizio di controllo interno e ne disciplina I¢idta, attribuendogli, tra le altre competenzer, gganto qui

di interesse, quella di monitorare il funzionamentmmplessivo della trasparenza [(comma 4, lett.eb)]
qguelle di promuovere e attestare I'assolvimentdi adadplighi relativi alla trasparenza [(comma 4itlay)].

La disposizione di cui al comma 2-bis dell’art. & @d.L. 101/13, inserito dalla legge di conversi@
ottobre 2013, 125 esclude gli Ordini e Collegi pasionali dal campo di applicazione dell'art. Zlidi
gestione della performance), e dell’art 14 del B3.L8§50/09 (organismo indipendente di valutazion&de
performance) nonché delle disposizioni di cuitaldi [l sempre del D.lgs. 150/09. Le normativehiamate
conducono alle considerazioni che seguono. Peessprprevisione della legge delega n. 190/20121art
comma 36), nonché dell'art. 1, comma 3, D.Lgs.312@&L3, le disposizioni di cui al medesimo decreto
integrano l'individuazione del livello essenziakdle prestazioni erogate dalle amministrazioni pichle a
fini di trasparenza, prevenzione, contrasto dedlauzione e della cattiva amministrazione, a nodeliart.
117, secondo comma, lettera m), della Costituzieneostituiscono altresi esercizio della funziome d
coordinamento informativo statistico e informatidei dati dell'amministrazione statale, regionaleaale,

di cui all'art. 117, secondo comma, lettera r)lad€lostituzione.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENN  ALE

4.1. Iniziative di comunicazione all'interno dellstruttura operativa

La comunicazione del PTTI, quale sezione del PTie@eveffettuata con le medesime modalita previste p
il PTPC.

Entro 15 giorni dall'adozione, anche sulla baseedentuali richieste ricevute, il Responsabile della
trasparenza illustra i contenuti del PTTI ai comgrdndel Consiglio direttivo dell’Ordine in uno gjpiéco
incontro, volto anche a evidenziare i compiti adfick il contributo a ciascuno richiesto ai finilddtuazione

del Programma.

Una volta 'anno é organizzata la giornata del@sparenza ed in tale occasione il Responsabila dell
trasparenza espone sinteticamente gli obiettivéeguiti nel periodo di riferimento dando, succeasignte,
spazio alle domande e agli interventi dei soggatéressati, anche esterni, al'Ordine. Al termitala
giornata, i partecipanti all'incontro rispondonagaiesiti contenuti nel questionario.

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni sull’aesso civico di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 33/201di
interessati presentano apposita istanza al Redpu@nsizlla trasparenza dell’Ordine, secondo il modili
richiesta accesso civico riportato di seguito ebtiahto nella sezione Amministrazione traspareNts.casi

di ritardo o mancata risposta, il richiedente picorrere al Presidente dell'Ordine titolare del gyet
sostitutivo che, verificata la sussistenza delllgab di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal
ricevimento dell'istanza. Il modulo dell'istanzaiportato di seguito e pubblicato nella sezionspeaenza.

Le richieste di accesso civico e di accesso, i chgitardo 0 mancata risposta da parte del resgiule
della trasparenza, possono essere inviate alfrzdisegreteria.pe@pec.omceo.it
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Al Responsabile della Trasparenza
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Pescara

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO(art. 5 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo)

La/il sottoscritta/o COGNOME

NOME

NATA/O x*

RESIDENTE INx* RROV )
VIA n.

e-malil tel.

Considerata

[] 'omessa pubblicazione ovvero

[] la pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato chese bda normativa vigente non risulta pubblicatio su
sito dell’Ordine

1)
CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del d.Igs3R® del 14 marzo 2013, la pubblicazione di quaitioiesto
e la comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenptiblicazione, indicando il collegamento
ipertestuale al dato/informazione oggetto dellhzia
Indirizzo per le comunicazioni:

[2]

Luogo e data
Firma
(Si allega copia del documento di identita)

* dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di & stata omessa la pubblicazione obbligatorik; ne
caso sia a conoscenza dell'istante, specificanedaa che impone la pubblicazione di quanto ri¢hies
[2] Inserire I'indirizzo al quale si chiede vengwiiato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell'art. 13 del Dgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dall’Ordine pesvolgimento delle proprie funzioni istituzionaii relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio,quanto in mancanza di esso non sara possibiie id&io al procedimento menzionato in
precedenza e provvedere all’emanazione del promatd conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evémieate utilizzati in maniera anonima per la creaeidi profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati o0 che possono venirneoaascenza in qualita di Responsabili o
Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persongdendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti che forniscono servizi strumienta
alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, srtécnici). Tali soggetti agiranno in qualita desponsabili o Incaricati del trattamento. | dati
personali potranno essere comunicati ad altri dtigggbblici e/o privati unicamente in forza di udessposizione di legge o di regolamento che lo
preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail’'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolatairitto di accedere ai propri dati personalictiederne

la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione iseompleti, erronei o raccolti in violazione digge, I'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per I'esercizitatlidiritti, I'interessato puo rivolgersi al Respsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & I'Ordine

Il Responsabile del trattamento dati € il Presideiell’Ordine
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Al Presidente
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Pescara,
Titolare del potere sostitutivo per 'accesso civiz

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO AL TITOLARE DEL POTERESOSTITUTIVO
(Ai sensi dell’art. 5 del Decreto legislativo n. 88l 14 marzo 2013)

La/il sottoscritta/o COGNOME

NOME x*

NATA/O *

RESIDENTE IN* RROV )
VIA n.

e-malil tel.

in data ha presentato richiestecésso civico riguardante

Tenuto conto che ad oggi quanto richiesto (1)*

- risulta ancora non pubblicato a sul sito dell'fded

- non ha ricevuto risposta

CHIEDE

alla S.V., in qualita di titolare del potere sagiito secondo quanto previsto dalla normativa Vigéa
pubblicazione del/di

[2]
sul sito dell’Ordine e la comunicazione alla/al rgicha/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale a quanto forma oggettastinza.
Indirizzo per le comunicazioni:
[3]

Luogo e data
Firma

* dati obbligatori

(1) Opzioni alternative

[2] Specificare il documento/informazione/dato di & stata omessa la pubblicazione obbligatorik; ne
caso sia a conoscenza dell'istante, specificaneraa che impone la pubblicazione di quanto ri¢hies
[3] Inserire I'indirizzo al quale si chiede vengwiiato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del Dgis. 196/2003)

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dall’Ordine feisvolgimento delle proprie funzioni istituzionali relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio,quanto in mancanza di esso non sara possibiie id&io al procedimento menzionato in
precedenza e provvedere all'emanazione del promesid conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattento dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evémtate utilizzati in maniera anonima per la creaeidi profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati 0 che possono venirneoaascenza in qualita di Responsabili o
Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persongdendenti e i collaboratori, anche esterni, deblaite e i soggetti che forniscono servizi strumienta
alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, srtécnici). Tali soggetti agiranno in qualita desponsabili o Incaricati del trattamento. | dati
personali potranno essere comunicati ad altri stigggbblici e/o privati unicamente in forza di udaposizione di legge o di regolamento che lo
preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolateiritto di accedere ai propri dati personalictiiederne
la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione iseompleti, erronei o raccolti in violazione digge, I'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per I'esercizitedlidiritti, I'interessato puo rivolgersi al Rempsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ordine

Il Responsabile del trattamento dati € il Presielelal'Ordine
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4.2 SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL
PIANO

Il Responsabile prevenzione della corruzione eadetisparenza effettua il monitoraggio interno Riano,
verificandone l'efficace attuazione e proponenddaggiornamento quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni o quando intervenganotamenti del contesto interno ed esterno deléEnt

Il Responsabile della prevenzione della corruziendella trasparenza & coadiuvato da una struttura d
supporto tecnico e da auditor interni.

La periodicita del monitoraggio € duplice:

- per gli obblighi diprevenzione e contrasto della corruzipitenonitoraggio € annuale;

- per gli obblighi ditrasparenza il monitoraggio € semestrale ed e effettuato Rakponsabile del
Programma Triennale della Trasparenza e Integrita.

Gli esiti del monitoraggio sono sottoposti all'&izéone del Consiglio direttivo con relazione sexritt

Nel caso in cui il Responsabile della prevenziogiéactorruzione e della trasparenza riscontri:

1. fatti suscettibili di dar luogo a responsabilaenministrativa, deve presentare tempestiva deaunci
circostanziata alla competente procura della Calt¢ Conti per le eventuali iniziative in ordine
all'accertamento del danno erariale (art. 20 D.R.R.del 1957; art. 1, comma 3, I. n. 20 del 1994)

2. fatti che rappresentano notizia di reato, dewesentare denuncia alla procura della Repubbliad an
ufficiale di polizia giudiziaria con le modalitaguiste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve daengeéstiva
informazione all'Autorita nazionale anticorruzione
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